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HƯỚNG DẪN

Kế hoạch tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 4C /TLĐ
của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn (khoá VII) 

về công tác vận động nữ CNVC-LĐ trong tình hình mới

          Thực hiện chủ trương Tổng kết 10 năm việc thực hiện  nghị quyết 4C/TLĐ của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khoá VII về công tác vận động nữ CNVCLĐ trong tình hình mới, Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn hướng dẫn kế hoạch tổng kết như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết 4C/TLĐ (Khoá VII) ở các cấp công đoàn, chú trọng đi sâu vào việc đánh giá những nội dung, biện pháp, kết quả đạt được và chưa được, nguyên nhân và rút ra những bài học kinh nghiệm.

2. Thông qua tổng kết để nâng cao hơn nữa trách nhiệm của các cấp công đoàn đối với công tác vận động nữ CNVCLĐ trong giai đoạn mới. Trên cơ sở đó đề ra những nội dung và biện pháp có hiệu quả để thực hiện Nghị quyết những năm tiếp theo.

3. Tổ chức hội nghị thường vụ hoặc BCH để tổng kết và báo cáo bằng văn bản về TLĐ.

II. NỘI DUNG TỔNG KẾT.

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến nghị quyết.

- Nội dung, biện pháp, hình thức cụ thể của các cấp công đoàn trong việc triển khai nghị quyết 4C/ TLĐ trong nữ CNVCLĐ.

- Quán triệt trong các cấp công đoàn, nhất là trong các Ban thường vụ, Ban chấp hành.

2. Kết quả công tác chỉ đạo của các cấp công đoàn trong việc đổi mới nội dung biện pháp để thực hiện tốt công tác vận động nữ CNVCLĐ trong tình hình mới.

 - Căn cứ vào 3 quan điểm, 3 mục tiêu, 7 nội dung và biện pháp trong Nghị quyết 4C để tiến hành tổng kết, nêu bật những mặt làm được, chưa làm được. Từ đó rút ra những nguyên nhân, bài học kinh nghiệm cho những năm tiếp theo. Cần chú trọng các giải pháp có hiệu quả của các cấp công đoàn trong việc nâng cao trình độ, kiến thức về mọi mặt (văn hoá, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, về giới, giáo dục truyền thống, phòng chống HIV/AIDS…) cho nữ CNVCLĐ mà trọng tâm là các vấn đề sau:

- Tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với lao động nữ, Luật hôn nhân gia đình, Luật bảo vệ, chăm sóc bà mẹ, trẻ em… Đặc biệt vấn đề giải quyết việc làm cho lao động nữ ở những đơn vị đang tiến hành cổ phần hoá, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, liên doanh, doanh nghiệp tư nhân….

 - Việc triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” ở các thành phần kinh tế.

- Phát triển sâu rộng các hoạt động xã hội. Tiếp tục duy trì các quĩ vì nữ CNLĐ nghèo, quĩ  trẻ em... và các hoạt động nhân đạo, từ thiện.

- Đánh giá việc thể hiện vai trò đại diện của Ban nữ công công đoàn trong việc thực thi các qui định pháp luật. Những mặt làm được và những mặt còn tồn tại.

- Xây dựng các qui định cụ thể của các Ban thường vụ, ban chuyên đề, ban quần chúng trong công tác vận động nữ CNVCLĐ. Đặc biệt là việc củng cố, kiện toàn và tạo điều kiện cho ban nữ công công đoàn các cấp đủ năng lực tham mưu cho các cấp công đoàn về công tác vận động nữ CNVCLĐ.

- Đánh giá tình hình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ.

Đối với các LĐLĐ tỉnh, thành phố cần đánh giá cụ thể kết quả việc thực hiện Nghị quyết liên tịch với Hội Phụ nữ tỉnh.

3. Đánh giá kết quả công tác tổ chức chỉ đạo của ban thường vụ công đoàn các cấp và công tác tham mưu của Ban nữ công công đoàn các cấp trong việc thực hiện Nghị quyết 4C/TLĐ  tại địa phương, ngành, cơ sở.

- Nêu bật kết quả trong công tác chỉ đạo, những tồn tại của Ban thường vụ công đoàn các cấp.

- Tổ chức hướng dẫn thực hiện Nghị quyết của Ban nữ công công đoàn các cấp, những mặt được, chưa được.

4. Những kiến nghị với Tổng Liên đoàn.

5. Nêu những nội dung, biện pháp để tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 4C/TLĐ trong những năm tiếp theo.

III. THỜI GIAN VÀ PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH TỔNG KẾT .


Các LĐLĐ tỉnh, thành phố và công đoàn ngành TW căn cứ vào Nghị quyết 4C/TLĐ ngày 05/01/1996 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam (khoá VII) và nội dung Hướng dẫn trong kế hoạch này để tổng kết và báo cáo về Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam (qua Ban Nữ công) trước ngày 29/9/2006 để Đoàn Chủ tịch tổng kết.
Việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 4C/TLĐ của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn (khoá VII) về công tác vận động nữ CNVCLĐ  trong tình hình mới là trách nhiệm của Đoàn chủ tịch và Ban Thường vụ công đoàn các cấp. Đoàn Chủ tịch yêu cầu Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, công đoàn ngành TW cần thực hiện nghiêm túc kế hoạch này nhằm tạo nên sự chuyển biến tốt về công tác vận động CNVCLĐ trong giai đoạn công nghiệp hoá. hiện đại hoá đất nước.    
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